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Liebe Eltern, liebe Schüler und Schülerinnen

Ein neues Schuljahr hat begonnen und teilweise neue Lehrer bzw. Lehrerinnen erteilen nun den Unterricht. Da nun jeder Lehrer seine eigenen Vorstellungen bzgl. des Unterrichts und der Leistungsbewertung hat, möchte ich hier im Folgenden meine Vorstellungen auflisten:

1. Leistungsbewertung

Grundsätzlich gilt für Hauptfächer: Mündliche Leistungen 50%, schriftliche Leistungen 50%.

Ich fertige von Unterrichtsstunden, bei denen eine vielfache mündliche Mitarbeit möglich war, Notizen an. Dabei gebe ich bei guter Mitarbeit ein „+“, bei negativ auffälligem Verhalten bzw. bei Störungen ein „-“ und bei keinerlei Beteiligung nichts, d.h. der dafür vorgesehene Raum bleibt leer.

In die mündliche Note gehen vor allem die aktive und kontinuierliche Mitarbeit ein, aber auch Hausaufgaben und Ergebnisse aus Hausaufgabenkontrollen, die nicht angekündigt werden (müssen). Bei diesen Kontrollen kann es sich z.B. um Abfragen von Vokabeln oder Unterrichtsinhalten der letzten drei Stunden handeln – sowohl schriftlich als auch mündlich.

Zwischenstände teile ich bei jeder zurückgegebenen Arbeit mit. Diese stehen unter der Note der Arbeit, ebenso steht dort die Anzahl der nicht gemachten Hausaufgaben. So sind Sie immer informiert und können ggf. rechtzeitig handeln.

2. Zeugnisnoten

Ich habe oft erlebt, dass ich nach Bekanntgabe der Zeugnisnoten Anrufe erhielt, in denen mich Eltern fragten, ob ich nicht noch ein Referat verteilen könne, damit die bessere Note doch noch erreicht werden kann. Die Gesamtnote umfasst jedoch einen Bereich von mehreren Monaten (siehe Punkt 1) und kann nicht mit einer „Last-Minute-Leistung“ gekippt werden. Durch meine ständigen Mitteilungen über den aktuellen Leistungsstand dürften aber Zeugnisnoten keinerlei Überraschung mehr darstellen.

3. Verschiedenes

Sollten Sie Rückfragen haben, so teilen Sie bitte einen Gesprächswunsch über ihr Kind mit, Sie erhalten dann umgehend einen Termin. Gerne können Sie mich auch per Email kontaktieren, nachdem wir die Authentizität Ihrer Email vorher geklärt haben.  Telefonate sind nicht erwünscht!

Anfragen richten Sie bitte an butzbach01@gmx.de. 
Bewertung der mündlichen Mitarbeit:

Wie Sie bereits meinem Schreiben entnehmen konnten, geht die mündliche Note zu 50% in die Gesamtnote ein.

Die mündliche Bewertung wird unterteilt in qualitative und quantitative Mitarbeit. Danach richtet sich der Vermerk in meiner Notenliste. Es gibt folgende Abstufungen:

Bewertung 
       Bemerkung

Wertigkeit

++

überragende Mitarbeit 
       2

+

gute Mitarbeit


       1

(+)

etwas mitgearbeitet

      0,5

nichts

lediglich anwesend

       0

(-)                   gelegentlich gestört                    -0,5

-                      oft gestört                                     -1

Bei einer Fehlzeit trage ich ein „K“ ein. Der Gesamtwert verringert sich dann um die Anzahl der Ks. So kann kein Schüler ein Leerfeld bekommen, obwohl er krank war.

So ergibt sich eine Gesamtzahl nach durchschnittlich 25-30 in meiner Liste notierten Stunden.

Bsp: Ein Schüler kommt auf eine Gesamtzahl von 15 von 26 Stunden. Das ergibt ca. 57,5%.

Daraus ergäbe sich dann die mündliche Note von 3. Die Werte können Sie unten entnehmen.

Wichtig!
Tabellen und Prozente erwecken immer gerne den Anschein einer mathematischen Errechnung von Noten. Notenermittlungen über Punkte sind zwar nötig, Noten werden aber nicht mit dem Taschenrechner oder Excel (das wäre auch nicht zulässig) errechnet. Ich lasse mir anhand der Vorgaben einen Notenvorschlag geben, welchen ich dann pädagogisch interpretiere und umsetze.
Die Entwicklung, die ein Schüler im Laufe eines Schulhalbjahres nimmt, wird ebenso berücksichtig wie evtl. außerschulische Probleme. So kann z.B. ein Schüler mit 3,6 noch eine 3 bekommen, wenn eine positive Prognose zu erkennen ist.

Im Fach Englisch gehen Vokabeltests in die mündliche Note ein, und zwar zu 25%.

Bewertungstabelle in %:

100-90=1,    89-75=2,    74-55=3,    54-33=4,      32-14=5,       13-0=6

Wie man erkennen kann, bekommt ein Schüler bei 33% Mitarbeit noch eine 4.

Die Wertigkeiten beruhen auf meinen Erfahrungen der letzten 12 Jahre.

Zu beachten ist, dass die bloße Anwesenheit im Unterricht zu einer Bewertung von maximal 5-  führt!

Kriterien zur Beurteilung der mündlichen Leistung 
	Situation 
	Fazit 
	Note/Punkte

	Keine freiwillige Mitarbeit im Unterricht. Äußerungen nach Aufforderung sind falsch. 
	Die Leistung entspricht den Anforderungen nicht. Selbst Grundkenntnisse sind so lückenhaft, dass die Mängel in absehbarer Zeit nicht behebbar sind. 
	Note: 6 

Punkte: 0 

	Keine freiwillige Mitarbeit im Unterricht. Äußerungen nach Aufforderung sind nur teilweise richtig. 
	Die Leistung entspricht den Anforderungen nicht, notwendige Grundkenntnisse sind jedoch vorhanden und die Mängel in absehbarer Zeit behebbar. 
	Note: 5 

Punkte: 1-3 

	Nur gelegentlich freiwillige Mitarbeit im Unterricht. Äußerungen beschränken sich auf die Wiedergabe einfacher Fakten und Zusammenhänge aus dem unmittelbar behandelten Stoffgebiet und sind im Wesentlichen richtig. 
	Die Leistung weist zwar Mängel auf, entspricht im Ganzen aber noch den Anforderungen. 
	Note: 4 

Punkte: 4-6 

	Regelmäßig freiwillige Mitarbeit im Unterricht. Im Wesentlichen richtige Wiedergabe einfacher Fakten und Zusammenhänge aus unmittelbar behandeltem Stoff. Verknüpfung mit Kenntnissen des Stoffes der gesamten Unterrichtsreihe. 
	Die Leistung entspricht im Allgemeinen den Anforderungen. 
	Note: 3 

Punkte: 7-9 

	Verständnis schwieriger Sachverhalte und deren Einordnung in den Gesamtzusammenhang des Themas. Erkennen des Problems, Unterscheidung zwischen Wesentlichem und Unwesentlichem. Es sind Kenntnisse vorhanden, die über die Unterrichtsreihe hinausreichen. 
	Die Leistung entspricht in vollem Umfang den Anforderungen. 
	Note: 2 

Punkte: 10-12 

	Erkennen des Problems und dessen Einordnung in einen größeren Zusammenhang, sachgerechte und ausgewogene Beurteilung; eigenständige gedankliche Leistung als Beitrag zur Problemlösung. Angemessene, klare sprachliche Darstellung. 
	Die Leistung entspricht den Anforderungen in ganz besonderem Maße. 
	Note: 1 

Punkte: 13-15 


